OTAZKA: Je skaSobna doba povinna? MéZe mi dat’ zamestnavatel
pracovnu zmluvu bez skiSobnej doby?

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢né charakteristika,
miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),

deii néstupu do préce,

mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem uvedenych nalezitosti aj d’alSie pracovné
podmienky, a to:

vyplatné terminy,
pracovny ¢as,

vymeru dovolenky,
dizku vypovednej doby.

V pracovnej zmluve MOZNO DOHODNUT skasobnii dobu t.j. nejde o podstatna
nalezistost, absencia ktorej by spdsobila neplatnost’ zmluvy. SkuSobn4 doba nie je povinna
a nemusi byt’ si¢ast'ou zmluvy.

SkuSobnd doba sa musi dohodntt’ pisomne, inak je neplatnd — dohodnutd ako sucast’
pisomnej zmluvy. Skusobna doba moze byt dohodnuta len odo diia nastupu do prace, skorsi
alebo neskorsi den by spdsobil jej neplatnost’. Skusobna doba sa nemdze dohodovat’ vopred
alebo spétne.

Skusobna doba je najviac tri mesiace, a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho orgdnu a vediceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vedliceho zamestnanca, je najviac Sest
mesiacov. Skiisobni dobu nemozno predlzovat — predizenie je mozné, v pripade prekazok
V préci na strane zamestanca (materskd dovolenka, pracovna neschopnost’).




